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Tu veux découvrir des métiers qui peuvent te permettre 

de gagner ta vie et de participer au développement 

économique des communautés ? Alors ce livret est fait 

pour toi !

À travers des explications simples et des exemples 

concrets, ce document te fait découvrir plusieurs métiers 

liés à l'élevage : inspecteur d'élevage, emboucheur, trans-

formateurs de peaux et cuirs, technicien d'élevage, 

transformateurs de produits laitiers, charcutier, respon-

sable d'exploitation, et bien d'autres encore. 

Tu verras que l'élevage ne concerne pas seulement les 

villages, mais aussi des activités modernes qui peuvent 

créer des emplois pour les jeunes et les femmes.

Que tu sois élève, apprenti ou jeune entrepreneur, ce 

livret peut t'aider à trouver des idées pour ton avenir. 

Peut-être qu'en le lisant, tu découvriras un métier que tu 

aimeras exercer plus tard !

Introduction 

MIAHE Benjamin 
Coordonnateur des 
programmes 

Tata Yawo AMETOENYENOU 
Directeur Exécutif de l'OADEL

Avant-propos

Le présent document s'inscrit dans cette dynamique et vise à 
présenter les principaux métiers des lières animales, en 
mettant en évidence leurs spécicités, leurs opportunités 
ainsi que les compétences requises. Il a pour objectif 
d'outiller les acteurs, principalement les jeunes, les 
apprenants et les structures d'accompagnement, en leur 
fournissant des informations claires et accessibles sur les 
différentes perspectives professionnelles offertes par le 
secteur de l'élevage.

L'élevage est un secteur très important au Togo. Il permet de 
produire de la viande, du lait, des œufs et d'autres aliments 
utiles pour bien nourrir la population. Il aide aussi de 
nombreuses familles à gagner de l'argent et à améliorer leurs 
conditions de vie. Aujourd'hui, avec l'augmentation du 
chômage des jeunes, le secteur de l'élevage offre plusieurs 
opportunités de métiers et d'activités génératrices de 
revenus. 

Beaucoup de jeunes pensent souvent que l'élevage se limite 
seulement à garder des animaux dans un village ou une 
ferme. Pourtant, il existe de nombreux métiers modernes 
autour de ce secteur. On peut devenir aviculteur, vétérinaire, 

technicien d'élevage, fabricant d'aliments pour animaux, transformateur 

de viande ou encore commerçant de produits animaux. Ces métiers 
peuvent être exercés aussi bien par les garçons que par les 
lles, après une formation ou un apprentissage. 

Ce livret a été réalisé pour aider les jeunes togolais à découvrir 
les différents métiers de l'élevage et à mieux comprendre leur 
importance.

Il montre que ce secteur peut offrir des emplois, développer 
l'entrepreneuriat et contribuer au développement du pays. 
Grâce à ces informations, les jeunes pourront mieux rééchir 
à leur avenir professionnel et découvrir des métiers utiles 
pour eux-mêmes, leurs familles et le Togo. 
C'est le souhait de l'OADEL et du projet D.E.C.

D.E.C (Des Éleveurs aux Consommateurs) est un projet qui soutient 
au Togo et au Bénin, entre autres, la production animale, la 
transformation de la viande locale en saucisses, merguez, 
jambons... et l'accès au marché des produits issus de la 
boucherie et de la charcuterie locales. 

Le livret est édité par OADEL, une organisation non 
gouvernementale togolaise qui promeut le consommer local, 
le droit à l'alimentation et la souveraineté alimentaire. 
Nous espérons que ce livret donnera envie à beaucoup de 
jeunes de s'intéresser aux différents métiers liés à l'élevage et 
à la production animale.
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Le métier de fournisseur de matériels 
d'élevage et d'équipements consiste à 
assurer  la  concept ion  ou  la 
commercialisation d'équipements 
nécessaires aux exploitations. En 
effet, le fabricant ou distributeur 
d'équipements d'élevage conçoit et 
commercialise des cages, abreuvoirs, 
mangeoires, couveuses, enclos et 
autres matériels nécessaires à la 
modernisation des exploitations.

Entrepreneur, 
commerçant ou 
technicien agricole.

La gestion de stock, 
les notions 
techniques en 
élevage et la 
négociation 
commerciale.

 

Des éleveurs 
individuels, des 
coopératives et des 
projets ONG.

 

Peuvent atteindre 
500 000 à 2 000 
000 FCFA par mois, 
ce qui montre 
l'importance 
économique de cette 
activité. 

 

Élevé au Togo en 
raison de la 
demande  continue 
liée à la croissance 
du secteur.

Fournisseurs de matériels  
  d'élevage et d'équipements.

Maillon fourniture d'intrant 

Le profil requis :

Les débouchés :

Le potentiel 
du métier :

Les compétences 
requises : 

Les revenus 
estimés : 01

Pharmacien 
vétérinaire, 
technicien en santé 
animale ou 
commerçant 
spécialisé. 

              

La connaissance 
des produits 
vétérinaires, la 
gestion des stocks 
et la capacité de 
conseiller les 
éleveurs.

Les éleveurs, des 
cliniques 
vétérinaires, des 
coopératives et des 
projets agricoles. 

Peuvent atteindre 
600 000 à 2 000 
000 de FCFA par 
mois selon le 
volume de vente.

Élevé en raison du 
besoin constant de 
suivi sanitaire dans 
les élevages.

Le métier de fournisseur de vaccins et 
d'intrants vétérinaires consiste à 
assurer la disponibilité des produits 
nécessaires à la santé animale. En 
effet, ce métier contribue à fournir aux 
éleveurs les médicaments, vaccins et 
produits vétérinaires indispensables à 
la prévention et au traitement des 
maladies animales. 

Fournisseur de vaccins    
et   d'intrants vétérinaires

Métier en amont de la chaîne 
Maillon fourniture d'intrant 

Le profil requis :

Les débouchés :

Le potentiel 
du métier :

Les compétences 
requises : 

Les revenus 
estimés :

02
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Le métier de fabricant d'aliments pour 
animaux consiste à produire et 
commercialiser des aliments destinés à 
l'alimentation des animaux d'élevage. 
En effet, cette activité permet d'assurer 
une alimentation équilibrée et adaptée 
aux besoins des animaux an 
d'améliorer leur croissance et leur 
productivité. 

Maillon Services d'appui à la production

Fabricant d'aliments 
pour animaux

Entrepreneur, 
technicien agricole 
ou spécialiste en 
nutrition animale.

        

La formulation des 
aliments, la 
transformation des 
matières premières 
agricoles et la gestion 
de production. Ce 
métier requiert un 
niveau d'instruction 
universitaire.

Des éleveurs, des 
coopératives, des 
projets agricoles et 
des distributeurs 
d'intrants.

 

Peuvent atteindre 
500 000 - 2 000 000 
F CFA par mois 
selon la taille de 
l'activité. 

Très élevé en raison 
de la demande 
croissante en 
aliments pour 
animaux.

Le profil requis :

Les débouchés

Le potentiel 
du métier

Les compétences 
requises : 

Les revenus 
estimés

03

Le métier de vétérinaire consiste à 
assurer la santé animale et à 
prévenir, diagnostiquer et traiter les 
maladies des animaux d'élevage.    
En effet, le vétérinaire est un 
professionnel de la santé animale 
dont le rôle dépasse les soins 
médicaux : il contribue également à la 
prévention des maladies, à la sécurité 
alimentaire et à la protection de la 
santé publique.

Maillon Services d'appui à la production
Un docteur en 
médécine 
vétérinaire ou un 
spécialiste en santé 
animale. 

Le diagnostic des 
maladies, les soins 
vétérinaires, la 
gestion sanitaire et 
le conseil aux 
éleveurs. 

Les cliniques 
vétérinaires, les 
projets agricoles, les 
services publics et 
les organismes 
d'élevage. 

Peuvent atteindre 
plusieurs centaines 
de milliers à plus 
d'un million de 
FCFA par mois 
selon l'activité. 

Très élevé en raison 
du besoin 
permanent de suivi 
sanitaire des 
élevages et la 
prévention en santé 
publique. 

Vétérinaire

Le profil requis :

Les débouchés

Le potentiel 
du métier

Les compétences 
requises : 

Les revenus 
estimés04

Métier en amont de la chaîne 
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Le métier d'inspecteur sanitaire 
consiste à assurer le contrôle de la 
qualité sanitaire des produits 
d'origine animale. C'est un acteur clé 
de la sécurité sanitaire des aliments 
d'origine animale, chargé de vérier 
le respect des normes d'hygiène et de 
salubrité dans les élevages, abattoirs 
et lieux de transformation. 

Un technicien ou 
spécialiste en santé 
animale ou 
inspection sanitaire 
(minimum BAC+3). 

Le contrôle 
sanitaire, la 
réglementation 
alimentaire et 
l'analyse des 
risques sanitaires.

 

Les services publics, 
les abattoirs, les 
industries 
agroalimentaires et 
les projets de 
développement. 

Peuvent atteindre 
400 000 – 800 000 
de FCFA par mois.

  

Élevé car la sécurité 
alimentaire devient 
une priorité 
nationale. 

 Inspecteur 
sanitaire

Maillon Services d'appui à la production

Le profil requis :

Les débouchés :

Le potentiel 
du métier :

Les compétences 
requises : 

Les revenus 
estimés :

05

Le métier de conseiller en élevage 
consiste à accompagner les produc-
teurs dans l'amélioration de leurs 
pratiques d'élevage. De plus, il 
contribue à augmenter la productivité 
et la rentabilité des exploitations en 
introduisant de meilleures pratiques 
techniques et organisationnelles. 

Un technicien ou 
ingénieur en 
production animale 
ou en agronomie 
(minimum BAC+3). 

L’analyse des 
systèmes d'élevage, 
le conseil technique 
et la formation des 
producteurs. 

Les ONG, les 
projets de 
développement, les 
coopératives et les 
services de 
vulgarisation 
agricole. 

Peuvent atteindre 
plusieurs 400 000 – 
800 000 de FCFA 
par mois. 

 

Élevé en raison du 
besoin croissant 
d'accompagnement 
technique des 
éleveurs. 

Conseiller 
en élevage

Maillon Services d'appui à la production

Le profil requis :

Les débouchés :

Le potentiel 
du métier :

Les compétences 
requises : 

Les revenus 
estimés :

06

Métier en amont de la chaîne 



10 11

Le métier d'inspecteur sanitaire 
consiste à assurer le contrôle de la 
qualité sanitaire des produits 
d'origine animale. C'est un acteur clé 
de la sécurité sanitaire des aliments 
d'origine animale, chargé de vérier 
le respect des normes d'hygiène et de 
salubrité dans les élevages, abattoirs 
et lieux de transformation. 

Un technicien ou 
spécialiste en santé 
animale ou 
inspection sanitaire 
(minimum BAC+3). 

Le contrôle 
sanitaire, la 
réglementation 
alimentaire et 
l'analyse des 
risques sanitaires.

 

Les services publics, 
les abattoirs, les 
industries 
agroalimentaires et 
les projets de 
développement. 

Peuvent atteindre 
400 000 – 800 000 
de FCFA par mois.

  

Élevé car la sécurité 
alimentaire devient 
une priorité 
nationale. 

 Inspecteur 
sanitaire

Maillon Services d'appui à la production

Le profil requis :

Les débouchés :

Le potentiel 
du métier :

Les compétences 
requises : 

Les revenus 
estimés :

05

Le métier de conseiller en élevage 
consiste à accompagner les produc-
teurs dans l'amélioration de leurs 
pratiques d'élevage. De plus, il 
contribue à augmenter la productivité 
et la rentabilité des exploitations en 
introduisant de meilleures pratiques 
techniques et organisationnelles. 

Un technicien ou 
ingénieur en 
production animale 
ou en agronomie 
(minimum BAC+3). 

L’analyse des 
systèmes d'élevage, 
le conseil technique 
et la formation des 
producteurs. 

Les ONG, les 
projets de 
développement, les 
coopératives et les 
services de 
vulgarisation 
agricole. 

Peuvent atteindre 
plusieurs 400 000 – 
800 000 de FCFA 
par mois. 

 

Élevé en raison du 
besoin croissant 
d'accompagnement 
technique des 
éleveurs. 

Conseiller 
en élevage

Maillon Services d'appui à la production

Le profil requis :

Les débouchés :

Le potentiel 
du métier :

Les compétences 
requises : 

Les revenus 
estimés :

06

Métier en amont de la chaîne 



12 13

Le métier de technicien d'élevage 
cons i s t e  à  accompagner  l e s 
producteurs dans l'amélioration de 
leurs performances techniques. Il 
intervient directement dans les 
exploitations pour appuyer la gestion 
des animaux, l'alimentation et la santé 
du troupeau. 

Un technicien en 
production animale 
ou en élevage 
(BAC+2).

 
                    
La gestion des 
exploitations, la 
nutrition animale et 
la prévention des 
maladies.

Les fermes 
modernes, les 
projets agricoles et 
les organisations 
professionnelles. 

Peuvent atteindre 
300 000 – 800 000 
de FCFA par mois.
 

Élevé avec le 
développement des 
exploitations 
modernes.

Technicien 
d'élevage

Maillon Services d'appui à la production

Le profil requis :

Les débouchés :

Le potentiel 
du métier :

Les compétences 
requises : 

Les revenus 
estimés :

lawa

07

Le métier d'ingénieur en production 
animale consiste à concevoir, planier 
et optimiser les systèmes d'élevage 
modernes. Il développe des solutions 
techniques pour améliorer  la 
productivité, la durabilité et la 
rentabilité des exploitations d'élevage. 

Un ingénieur 
agronome ou 
spécialiste en 
production animale. 

La recherche, 
l'innovation 
technologique et la 
gestion de projets 
agricoles. 

Les instituts de 
recherche, les ONG, 
les projets agricoles 
et les entreprises 
agroalimentaires. 

Peuvent atteindre 
plus d'un million de 
FCFA par mois 
selon l'expérience. 

Élevé dans le 
contexte de 
modernisation du 
secteur agricole. 

Ingénieur en 
production animale

Maillon Services d'appui à la production

Le profil requis :

Les débouchés :

Le potentiel 
du métier :

Les compétences 
requises : 

Les revenus 
estimés :

08

Métier en amont de la chaîne 



12 13

Le métier de technicien d'élevage 
cons i s t e  à  accompagner  l e s 
producteurs dans l'amélioration de 
leurs performances techniques. Il 
intervient directement dans les 
exploitations pour appuyer la gestion 
des animaux, l'alimentation et la santé 
du troupeau. 

Un technicien en 
production animale 
ou en élevage 
(BAC+2).

 
                    
La gestion des 
exploitations, la 
nutrition animale et 
la prévention des 
maladies.

Les fermes 
modernes, les 
projets agricoles et 
les organisations 
professionnelles. 

Peuvent atteindre 
300 000 – 800 000 
de FCFA par mois.
 

Élevé avec le 
développement des 
exploitations 
modernes.

Technicien 
d'élevage

Maillon Services d'appui à la production

Le profil requis :

Les débouchés :

Le potentiel 
du métier :

Les compétences 
requises : 

Les revenus 
estimés :

lawa

07

Le métier d'ingénieur en production 
animale consiste à concevoir, planier 
et optimiser les systèmes d'élevage 
modernes. Il développe des solutions 
techniques pour améliorer  la 
productivité, la durabilité et la 
rentabilité des exploitations d'élevage. 

Un ingénieur 
agronome ou 
spécialiste en 
production animale. 

La recherche, 
l'innovation 
technologique et la 
gestion de projets 
agricoles. 

Les instituts de 
recherche, les ONG, 
les projets agricoles 
et les entreprises 
agroalimentaires. 

Peuvent atteindre 
plus d'un million de 
FCFA par mois 
selon l'expérience. 

Élevé dans le 
contexte de 
modernisation du 
secteur agricole. 

Ingénieur en 
production animale

Maillon Services d'appui à la production

Le profil requis :

Les débouchés :

Le potentiel 
du métier :

Les compétences 
requises : 

Les revenus 
estimés :

08

Métier en amont de la chaîne 



14 15

Le métier d'agent communautaire de 
santé animale consiste à intervenir 
directement auprès des éleveurs 
pour assurer le suivi sanitaire de 
proximité. En outre, il sensibilise les 
producteurs, détecte les maladies et 
f a c i l i t e  l ' a ccès  aux  se rv i c es 
vétérinaires. 

Un technicien ou 
auxiliaire en santé 
animale.
             

La sensibilisation 
communautaire, la 
surveillance 
sanitaire et la 
communication avec 
les producteurs. 

Les communautés 
rurales, les projets 
agricoles et les 
organismes 
d'élevage. 

Peuvent atteindre 
plusieurs centaines 
de milliers de FCFA 
par mois selon les 
projets.

 

Élevé dans les zones 
rurales où l'accès 
aux services 
vétérinaires reste 
limité. 

Agent communautaire 
de santé animale

Maillon Services d'appui à la production

Le profil requis :

Les débouchés :

Le potentiel 
du métier :

Les compétences 
requises : 

Les revenus 
estimés :

09

Le métier de chargé de projet 
d'élevage consiste à concevoir, 
coordonner et superviser des projets 
visant à développer la production 
animale. De plus, il planie et met en 
œuvre des programmes visant à 
améliorer les systèmes d'élevage et 
les revenus des producteurs. 

Un spécialiste en 
agronomie, en 
production animale 
ou en gestion de 
projet. 

La planication, la 
gestion nancière et 
la coordination 
d'activités de 
développement. 

Les ONG, les 
institutions 
publiques et les 
organisations 
internationales. 

Peuvent atteindre 
plusieurs centaines 
de milliers à plus 
d'un million de 
FCFA par mois. 

 
Élevé avec 
l'augmentation des 
projets de 
développement 
agricole. 

Chargé de 
projet d'élevage

Maillon Services d'appui à la production

Le profil requis :

Les débouchés :

Le potentiel 
du métier :

Les compétences 
requises : 

Les revenus 
estimés :

AGRO PASTORAL

10

Métier en amont de la chaîne 



14 15

Le métier d'agent communautaire de 
santé animale consiste à intervenir 
directement auprès des éleveurs 
pour assurer le suivi sanitaire de 
proximité. En outre, il sensibilise les 
producteurs, détecte les maladies et 
f a c i l i t e  l ' a ccès  aux  se rv i c es 
vétérinaires. 

Un technicien ou 
auxiliaire en santé 
animale.
             

La sensibilisation 
communautaire, la 
surveillance 
sanitaire et la 
communication avec 
les producteurs. 

Les communautés 
rurales, les projets 
agricoles et les 
organismes 
d'élevage. 

Peuvent atteindre 
plusieurs centaines 
de milliers de FCFA 
par mois selon les 
projets.

 

Élevé dans les zones 
rurales où l'accès 
aux services 
vétérinaires reste 
limité. 

Agent communautaire 
de santé animale

Maillon Services d'appui à la production

Le profil requis :

Les débouchés :

Le potentiel 
du métier :

Les compétences 
requises : 

Les revenus 
estimés :

09

Le métier de chargé de projet 
d'élevage consiste à concevoir, 
coordonner et superviser des projets 
visant à développer la production 
animale. De plus, il planie et met en 
œuvre des programmes visant à 
améliorer les systèmes d'élevage et 
les revenus des producteurs. 

Un spécialiste en 
agronomie, en 
production animale 
ou en gestion de 
projet. 

La planication, la 
gestion nancière et 
la coordination 
d'activités de 
développement. 

Les ONG, les 
institutions 
publiques et les 
organisations 
internationales. 

Peuvent atteindre 
plusieurs centaines 
de milliers à plus 
d'un million de 
FCFA par mois. 

 
Élevé avec 
l'augmentation des 
projets de 
développement 
agricole. 

Chargé de 
projet d'élevage

Maillon Services d'appui à la production

Le profil requis :

Les débouchés :

Le potentiel 
du métier :

Les compétences 
requises : 

Les revenus 
estimés :

AGRO PASTORAL

10

Métier en amont de la chaîne 



16 17

Le métier de chargé de sensibilisation 
consiste à organiser des campagnes 
d'information et de formation auprès 
des communautés. Il informe les 
producteurs sur les bonnes pratiques 
d'élevage et encourage l'adoption de 
techniques modernes. 

Un spécialiste en 
communication, en 
développement rural 
ou en vulgarisation 
agricole. 

La communication, 
l'animation 
communautaire et 
la pédagogie. 

Les ONG, les projets 
agricoles et les 
organisations 
professionnelles.

Peuvent atteindre 
plusieurs centaines 
de milliers de FCFA 
par mois.

 

La sensibilisation 
est essentielle pour 
diffuser les 
innovations 
agricoles. 

Chargé de 

sensibilisation

Maillon Services d'appui à la production

Le profil requis :

Les débouchés

Le potentiel 
du métier

Les compétences 
requises : 

Les revenus 
estimés 11 12

Un technicien en 
production animale 
ou en élevage, 
agroéconomie 
(BAC+2/3).

La gestion 
d'exploitation, la 
planication, la 
gestion des 
ressources et le 
suivi de production.

Les fermes 
modernes, les 
projets agricoles et 
les organisations 
professionnelles. 

Peuvent atteindre 
400 000 – 800 000 
de FCFA par mois. 

Élevé avec le 
développement des 
exploitations 
modernes. 

Responsable 
d'exploitation

Travailleurs indépendants

Le métier de technicien d'exploitation 
consiste à coordonner et à superviser 
les activités d'une exploitation 
animale en assurant la gestion 
technique et organisationnelle. 

Ce métier peut être confondu avec le 
technicien d'élevage décrit plus haut, 
mais ils se différencient par le fait que 
le premier est axé sur la technique 
animale et le second sur la gestion 
globale de la ferme.

Le profil requis :

Les débouchés

Le potentiel 
du métier

Les compétences 
requises : 

Les revenus 
estimés

Métier en amont de la chaîne 



16 17

Le métier de chargé de sensibilisation 
consiste à organiser des campagnes 
d'information et de formation auprès 
des communautés. Il informe les 
producteurs sur les bonnes pratiques 
d'élevage et encourage l'adoption de 
techniques modernes. 

Un spécialiste en 
communication, en 
développement rural 
ou en vulgarisation 
agricole. 

La communication, 
l'animation 
communautaire et 
la pédagogie. 

Les ONG, les projets 
agricoles et les 
organisations 
professionnelles.

Peuvent atteindre 
plusieurs centaines 
de milliers de FCFA 
par mois.

 

La sensibilisation 
est essentielle pour 
diffuser les 
innovations 
agricoles. 

Chargé de 

sensibilisation

Maillon Services d'appui à la production

Le profil requis :

Les débouchés

Le potentiel 
du métier

Les compétences 
requises : 

Les revenus 
estimés 11 12

Un technicien en 
production animale 
ou en élevage, 
agroéconomie 
(BAC+2/3).

La gestion 
d'exploitation, la 
planication, la 
gestion des 
ressources et le 
suivi de production.

Les fermes 
modernes, les 
projets agricoles et 
les organisations 
professionnelles. 

Peuvent atteindre 
400 000 – 800 000 
de FCFA par mois. 

Élevé avec le 
développement des 
exploitations 
modernes. 

Responsable 
d'exploitation

Travailleurs indépendants

Le métier de technicien d'exploitation 
consiste à coordonner et à superviser 
les activités d'une exploitation 
animale en assurant la gestion 
technique et organisationnelle. 

Ce métier peut être confondu avec le 
technicien d'élevage décrit plus haut, 
mais ils se différencient par le fait que 
le premier est axé sur la technique 
animale et le second sur la gestion 
globale de la ferme.

Le profil requis :

Les débouchés

Le potentiel 
du métier

Les compétences 
requises : 

Les revenus 
estimés

Métier en amont de la chaîne 



18 19

Le métier d'aviculteur est ouvert aux 
jeunes, adultes des deux sexes avec 

formation courte durée en élevage ou 

expérience pratique. Ce métier consiste à 

élever des volailles telles que les poulets, les 

pintades ou les dindons an de produire de 

la  v iande  et  des  œufs  dest inés                     

à  la  consommation.  L'aviculture           

constitue une activité importante pour 

l'approvisionnement des marchés en 

protéines animales et pour la création de 

revenus dans les exploitations agricoles. 

Un entrepreneur 
agricole ou un 
éleveur formé aux 
techniques d'élevage 
avicole. 

La gestion de 
l'alimentation des 
volailles, l'hygiène 
des bâtiments 
d'élevage, la 
prévention des 
maladies et la 
gestion économique 
de l'exploitation.

Les marchés locaux, 
des restaurants, des 
commerçants et des 
grossistes. 

Peuvent atteindre 
400 000 - 800 000   
de FCFA par cycle      
de production selon 
la taille de 
l'exploitation. 

Élevé en raison de la 
forte demande en 
viande de volaille et 
en œufs. 

Le profil requis :

Les débouchés

Le potentiel 
du métier

Les compétences 
requises : 

Les revenus 
estimés

Maillon de production  

Aviculteur

13

Cœur de la production 

Maillon de production  

14

Un éleveur ou un 
entrepreneur 
agricole ayant des 
connaissances en 
élevage bovin. 

La gestion du 
troupeau, 
l'alimentation des 
animaux, la gestion 
des pâturages et le 
suivi sanitaire.

La vente d'animaux 
sur pied, la 
production de lait et 
la reproduction. 

Peuvent atteindre 
plusieurs millions 
de FCFA par 
troupeau vendu.

Important compte 
tenu de la demande 
en viande et en 
produits laitiers 
actuellement.

Le métier d'élevage bovin consiste à 
assurer l'élevage des bovins pour la 
production de viande, de lait ou pour la 
reproduction. De plus, les bovins 
r ep r ésen t en t  une  r e s source 
impor tante  pour  la  sécur i té 
alimentaire et pour les revenus des 
producteurs. 

Éleveur bovin

Le profil requis :

Les débouchés

Le potentiel 
du métier

Les compétences 
requises : 

Les revenus 
estimés



18 19

Le métier d'aviculteur est ouvert aux 
jeunes, adultes des deux sexes avec 

formation courte durée en élevage ou 

expérience pratique. Ce métier consiste à 

élever des volailles telles que les poulets, les 

pintades ou les dindons an de produire de 

la  v iande  et  des  œufs  dest inés                     

à  la  consommation.  L'aviculture           

constitue une activité importante pour 

l'approvisionnement des marchés en 

protéines animales et pour la création de 

revenus dans les exploitations agricoles. 

Un entrepreneur 
agricole ou un 
éleveur formé aux 
techniques d'élevage 
avicole. 

La gestion de 
l'alimentation des 
volailles, l'hygiène 
des bâtiments 
d'élevage, la 
prévention des 
maladies et la 
gestion économique 
de l'exploitation.

Les marchés locaux, 
des restaurants, des 
commerçants et des 
grossistes. 

Peuvent atteindre 
400 000 - 800 000   
de FCFA par cycle      
de production selon 
la taille de 
l'exploitation. 

Élevé en raison de la 
forte demande en 
viande de volaille et 
en œufs. 

Le profil requis :

Les débouchés

Le potentiel 
du métier

Les compétences 
requises : 

Les revenus 
estimés

Maillon de production  

Aviculteur

13

Cœur de la production 

Maillon de production  

14

Un éleveur ou un 
entrepreneur 
agricole ayant des 
connaissances en 
élevage bovin. 

La gestion du 
troupeau, 
l'alimentation des 
animaux, la gestion 
des pâturages et le 
suivi sanitaire.

La vente d'animaux 
sur pied, la 
production de lait et 
la reproduction. 

Peuvent atteindre 
plusieurs millions 
de FCFA par 
troupeau vendu.

Important compte 
tenu de la demande 
en viande et en 
produits laitiers 
actuellement.

Le métier d'élevage bovin consiste à 
assurer l'élevage des bovins pour la 
production de viande, de lait ou pour la 
reproduction. De plus, les bovins 
r ep r ésen t en t  une  r e s source 
impor tante  pour  la  sécur i té 
alimentaire et pour les revenus des 
producteurs. 

Éleveur bovin

Le profil requis :

Les débouchés

Le potentiel 
du métier

Les compétences 
requises : 

Les revenus 
estimés



20 21

Un éleveur ou un 
entrepreneur 
agricole ayant des 
connaissances en 
élevage de petits 
ruminants. 

La gestion du 
troupeau, 
l'alimentation, la 
reproduction et la 
prévention des 
maladies. 

La vente d'animaux 
vivants sur les 
marchés et lors des 
fêtes religieuses. 

Peuvent atteindre 
plusieurs centaines 
de milliers de FCFA 
par cycle d'élevage.

 

Élevé en raison de 
la forte demande en 
viande de mouton et 
de chèvre. 

Le métier d'éleveur ovin et caprin 
consiste à assurer l'élevage des 
moutons et des chèvres an de 
produire de la viande et de contribuer 
à la reproduction du cheptel. En 
outre , ces animaux jouent un rôle 
important dans les systèmes 
d'élevage familiaux et dans la 
sécurité alimentaire des ménages 
ruraux. 

Maillon de production  

15

Éleveur ovin et caprin

Le profil requis :

Les débouchés

Le potentiel 
du métier

Les compétences 
requises : 

Les revenus 
estimés

Cœur de la production 

Maillon de production  

16

Pisciculteur

Le métier de pisciculteur consiste à 
élever des poissons dans des étangs, 
des bassins ou des cages ottantes 
an de produire du poisson destiné à 
la consommation. En effet, la 
pisciculture contribue à améliorer la 
disponibilité des protéines animales 
et à réduire la pression sur les 
ressources halieutiques naturelles. 

Un entrepreneur 
agricole ou un 
technicien formé 
aux techniques 
d'aquaculture.
 

La gestion de la 
qualité de l'eau, 
l'alimentation des 
poissons et le suivi 
de leur croissance. 

La vente de poissons 
sur les marchés, 
aux restaurants et 
aux commerçants. 

Peuvent atteindre 
500 000 à 1 200 000 
FCFA par cycle de 
production. 

Très élevé compte 
tenu de la demande 
croissante en 
poisson.

Le profil requis :

Les débouchés

Le potentiel 
du métier

Les compétences 
requises : 

Les revenus 
estimés



20 21

Un éleveur ou un 
entrepreneur 
agricole ayant des 
connaissances en 
élevage de petits 
ruminants. 

La gestion du 
troupeau, 
l'alimentation, la 
reproduction et la 
prévention des 
maladies. 

La vente d'animaux 
vivants sur les 
marchés et lors des 
fêtes religieuses. 

Peuvent atteindre 
plusieurs centaines 
de milliers de FCFA 
par cycle d'élevage.

 

Élevé en raison de 
la forte demande en 
viande de mouton et 
de chèvre. 

Le métier d'éleveur ovin et caprin 
consiste à assurer l'élevage des 
moutons et des chèvres an de 
produire de la viande et de contribuer 
à la reproduction du cheptel. En 
outre , ces animaux jouent un rôle 
important dans les systèmes 
d'élevage familiaux et dans la 
sécurité alimentaire des ménages 
ruraux. 

Maillon de production  

15

Éleveur ovin et caprin

Le profil requis :

Les débouchés

Le potentiel 
du métier

Les compétences 
requises : 

Les revenus 
estimés

Cœur de la production 

Maillon de production  

16

Pisciculteur

Le métier de pisciculteur consiste à 
élever des poissons dans des étangs, 
des bassins ou des cages ottantes 
an de produire du poisson destiné à 
la consommation. En effet, la 
pisciculture contribue à améliorer la 
disponibilité des protéines animales 
et à réduire la pression sur les 
ressources halieutiques naturelles. 

Un entrepreneur 
agricole ou un 
technicien formé 
aux techniques 
d'aquaculture.
 

La gestion de la 
qualité de l'eau, 
l'alimentation des 
poissons et le suivi 
de leur croissance. 

La vente de poissons 
sur les marchés, 
aux restaurants et 
aux commerçants. 

Peuvent atteindre 
500 000 à 1 200 000 
FCFA par cycle de 
production. 

Très élevé compte 
tenu de la demande 
croissante en 
poisson.

Le profil requis :

Les débouchés

Le potentiel 
du métier

Les compétences 
requises : 

Les revenus 
estimés



22 23

Le métier d'éleveur porcin consiste à 
élever des porcs pour la production de 
viande destinée à la consommation. De 
plus, la lière porcine constitue une 
activité économique importante dans 
de nombreuses zones rurales et 
urbaines. 

Ce métier est accessible avec formation 
courte ou apprentissage, adaptés aux 
jeunes et femmes.

Maillon de production  

17

Un entrepreneur 
agricole ou un 
éleveur formé aux 
techniques d'élevage 
porcin. 

La gestion de 
l'alimentation, la 
reproduction, 
l'hygiène des 
bâtiments et la 
prévention des 
maladies.
 

La vente aux 
commerçants, aux 
restaurants et aux 
abattoirs. 

Peuvent atteindre 
plusieurs centaines 
de milliers de FCFA 
par cycle d'élevage. 

 

Élevé en raison de la 
forte demande en 
viande de porc dans 
le pays.  

Le profil requis :

Les débouchés

Le potentiel 
du métier

Les compétences 
requises : 

Les revenus 
estimés

Éleveur porcin

Maillon de production  

18

Un entrepreneur 
agricole ou une 
personne formée 
aux techniques 
apicoles. 

   
La gestion des 
ruches, la récolte 
du miel et la 
transformation des 
produits de la 
ruche.  

La vente de miel sur 
les marchés, dans 
les boutiques et 
dans les circuits de 
commercialisation 
spécialisés. 

Peuvent atteindre 
200 000 à 500 000 
de FCFA par saison 
de production.

Moins élevé au 
Togo. 

Le profil requis :

Les débouchés

Le potentiel 
du métier

Les compétences 
requises : 

Les revenus 
estimésApiculteur

Le métier d'apiculteur consiste à élever 
des abeilles pour produire du miel, de la 
cire et d'autres produits de la ruche. En 
effet, l'apiculture contribue non 
seulement à la production de miel, mais 
également à la pollinisation des cultures 
agricoles. 

Cœur de la production 
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Dans la chaîne de valeur production, 
au niveau du maillon producteur, le 
métier d'emboucheur consiste à acheter 
des animaux maigres an de les nourrir 
et de les engraisser pendant une période 
déterminée avant leur vente. En effet, 
l’embouche permet d'augmenter le 
poids et la valeur marchande des 
animaux. 

Maillon de production  

19

Un entrepreneur 
agricole ou un 
éleveur ayant des 
connaissances en 
alimentation 
animale. 

La gestion de 
l'alimentation, le 
suivi sanitaire et la 
gestion économique 
de l'activité. 

La vente d'animaux 
sur pied sur les 
marchés et aux 
commerçants. 

 

Emboucheur

Le profil requis :

Les débouchés

Les compétences 
requises : 

Maillon de production  

20

Cœur de la production 

Une personne ayant 
une expérience 
pratique dans les 
activités d'élevage. 

 

La manipulation des 
animaux, l'entretien 
des installations et 
l'application des 
bonnes pratiques 
d'élevage.

Les exploitations 
d'élevage et les 
fermes modernes.

Peuvent atteindre 
150 000 F CFA et 
plus par mois selon 
le contrat.

Important avec la 
pénurie de la main- 
d'œuvre. 

Ouvrier, 
salarié d'élevage

Le métier d'ouvrier ou salarié 
d'élevage consiste à assister les 
éleveurs dans la gestion quotidienne 
des exploitations. Il participe à 
l 'alimentation des animaux, à 
l'entretien des installations et à la 
surveillance du troupeau.

Le profil requis :

Les débouchés

Le potentiel 
du métier

Les compétences 
requises : 

Les revenus 
estimés
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Le métier de collecteur de produits 
animaux consiste à rassembler les 
produits issus des exploitations 
d'élevage an de les acheminer vers les 
m a r c h é s  o u  l e s  u n i t é s  d e 
transformation. En effet, il facilite l'accès 
au marché pour les producteurs et 
contribue à l'organisation de la 
commercialisation des produits 
animaux. 

Un entrepreneur ou 
un commerçant 
ayant des 
connaissances dans 
les circuits de 
commercialisation 
des produits 
agricoles. 

La négociation 
commerciale, la 
gestion des relations 
avec les producteurs 
et l'organisation 
logistique.

Les marchés locaux, 
les unités de 
transformation et les 
entreprises 
agroalimentaires. 

Peuvent atteindre 
plusieurs centaines 
de milliers de FCFA 
par mois selon le 
volume des 
transactions. 

Élevé avec 
l'augmentation de la 
production animale. 

 Collecteur d'animaux 

Le profil requis :

Les débouchés

Le potentiel 
du métier

Les compétences 
requises : 

Les revenus 
estimés 21

Maillon de collecte et logistique 

Le métier de transporteur de produits 
animaux consiste à assurer le 
déplacement des animaux vivants et 
des produits d'origine animale entre les 
zones de production, les marchés et les 
unités de transformation. En outre, le 
transport constitue un maillon 
essentiel pour relier les producteurs 
aux consommateurs. 

22

Maillon de collecte et logistique 

Un entrepreneur ou 
un opérateur 
disposant de 
moyens de 
transport adaptés. 

La gestion 
logistique, la 
manutention des 
animaux et le 
respect des normes 
sanitaires.

Les marchés, les 
abattoirs et les 
entreprises de 
transformation. 

Peuvent atteindre 
plusieurs centaines 
de milliers de FCFA 
par mois selon 
l'activité. 

Important avec 
l'augmentation des 
échanges 
commerciaux. 

Transporteur de
produits animaux

Le profil requis :

Les débouchés

Le potentiel 
du métier

Les compétences 
requises : 

Les revenus 
estimés

Métier en aval de la chaîne 



26 27

Le métier de collecteur de produits 
animaux consiste à rassembler les 
produits issus des exploitations 
d'élevage an de les acheminer vers les 
m a r c h é s  o u  l e s  u n i t é s  d e 
transformation. En effet, il facilite l'accès 
au marché pour les producteurs et 
contribue à l'organisation de la 
commercialisation des produits 
animaux. 

Un entrepreneur ou 
un commerçant 
ayant des 
connaissances dans 
les circuits de 
commercialisation 
des produits 
agricoles. 

La négociation 
commerciale, la 
gestion des relations 
avec les producteurs 
et l'organisation 
logistique.

Les marchés locaux, 
les unités de 
transformation et les 
entreprises 
agroalimentaires. 

Peuvent atteindre 
plusieurs centaines 
de milliers de FCFA 
par mois selon le 
volume des 
transactions. 

Élevé avec 
l'augmentation de la 
production animale. 

 Collecteur d'animaux 

Le profil requis :

Les débouchés

Le potentiel 
du métier

Les compétences 
requises : 

Les revenus 
estimés 21

Maillon de collecte et logistique 

Le métier de transporteur de produits 
animaux consiste à assurer le 
déplacement des animaux vivants et 
des produits d'origine animale entre les 
zones de production, les marchés et les 
unités de transformation. En outre, le 
transport constitue un maillon 
essentiel pour relier les producteurs 
aux consommateurs. 

22

Maillon de collecte et logistique 

Un entrepreneur ou 
un opérateur 
disposant de 
moyens de 
transport adaptés. 

La gestion 
logistique, la 
manutention des 
animaux et le 
respect des normes 
sanitaires.

Les marchés, les 
abattoirs et les 
entreprises de 
transformation. 

Peuvent atteindre 
plusieurs centaines 
de milliers de FCFA 
par mois selon 
l'activité. 

Important avec 
l'augmentation des 
échanges 
commerciaux. 

Transporteur de
produits animaux

Le profil requis :

Les débouchés

Le potentiel 
du métier

Les compétences 
requises : 

Les revenus 
estimés

Métier en aval de la chaîne 
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Le métier de gestionnaire de 
stockage consiste à assurer la 
conservation des produits d'origine 
animale dans de bonnes conditions 
an de maintenir leur qualité avant 
leur mise sur le marché. En plus, le 
stockage permet de limiter les pertes 
e t  d ' amé l i o re r  l a  ges t i on  de 
l'approvisionnement des marchés. 

23

Maillon de collecte et logistique 

Un technicien ou un 
entrepreneur ayant 
des connaissances 
en gestion des 
stocks et en 
conservation des 
produits 
alimentaires. 

La gestion des 
infrastructures de 
stockage, le contrôle 
de la qualité et 
l'organisation 
logistique. 

Les entreprises 
agroalimentaires et 
les unités de 
transformation. 

Peuvent atteindre 
plusieurs centaines 
de milliers de FCFA 
par mois selon la 
taille des 
installations. 

Élevé avec le 
développement des 
infrastructures de 
stockage. 

Ges�onnaire 
de stock

Le profil requis :

Les débouchés

Le potentiel 
du métier

Les compétences 
requises : 

Les revenus 
estimés

Le métier de boucher ou abatteur 
consiste à transformer les animaux 
d'élevage en viande destinés à la 
consommation. En effet, il réalise les 
opérations d'abattage, de découpe et 
de préparation de la viande dans le 
respect des normes d'hygiène.

24

Un artisan ou un 
professionnel formé 
aux techniques 
d'abattage et de 
découpe de la 
viande. 

La maîtrise des 
techniques de 
découpe, l'hygiène 
alimentaire et la 
manipulation des 
carcasses.

Les abattoirs, les 
boucheries et les 
marchés.

Peuvent atteindre 
plusieurs centaines 
de milliers de FCFA 
par mois selon le 
volume d'activité. 

Très demandé, car 
la viande reste un 
produit très 
demandé sur les 
marchés.

Boucher / Aba�eur

Maillon abattage 

Le profil requis :

Les débouchés

Le potentiel 
du métier

Les compétences 
requises : 

Les revenus 
estimés

Métier en aval de la chaîne 
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24
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aux techniques 
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Le profil requis :

Les débouchés

Le potentiel 
du métier

Les compétences 
requises : 

Les revenus 
estimés

Métier en aval de la chaîne 



30 31

Le métier de transformateur de 
produits carnés consiste à transformer 
la viande en différents produits tels 
que les saucisses, les charcuteries ou 
les viandes transformées. En effet, la 
transformation permet d'augmenter la 
valeur ajoutée des produits animaux et 
de diversier l'offre sur les marchés. 

25

Un artisan ou un 
technicien formé 
aux techniques de 
transformation de la 
viande. 

La transformation 
alimentaire, le 
respect des normes 
d'hygiène et la 
gestion de la qualité 
des produits. 

Les marchés, les 
restaurants et les 
entreprises 
agroalimentaires. 

Peuvent atteindre 
plusieurs centaines 
de milliers de FCFA 
par mois selon la 
production. 

Important avec la 
croissance du 
secteur 
agroalimentaire. 

Transformateur de 
produits carnés

Maillon abattage 

Le profil requis :

Les débouchés

Le potentiel 
du métier

Les compétences 
requises : 

Les revenus 
estimés

Le métier de transformateur de 
produits laitiers consiste à transformer 
le lait en différents produits tels que le 
fromage, le yaourt ou le beurre. En 
plus, la transformation du lait permet 
de prolonger sa conservation et 
d'augmenter sa valeur commerciale. 

26

Maillon transformation  

Un artisan ou un 
technicien formé 
aux techniques de 
transformation 
laitière. 

La transformation 
du lait, le respect 
des normes 
d'hygiène et la 
gestion de la qualité 
des produits. 

Les marchés, les 
boutiques et les 
entreprises 
agroalimentaires. 

Peuvent atteindre 
plusieurs centaines 
de milliers de FCFA 
par mois selon la 
production. 

Élevé avec 
l'augmentation de la 
demande en 
produits laitiers.

Transformateur de 
produits lai�ers

Le profil requis :

Les débouchés

Le potentiel 
du métier

Les compétences 
requises : 

Les revenus 
estimés

Métier en aval de la chaîne 
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Un artisan ou un 
technicien formé 
aux techniques de 
transformation 
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La transformation 
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Les revenus 
estimés
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D a n s  l a  c h a î n e  d e  v a l e u r 
Transformation, au niveau du maillon 
valorisation des sous-produits, le métier 
de transformateur de peaux et cuirs 
consiste à récupérer les peaux des 
animaux an de les transformer en cuir 
ou en produits artisanaux. En effet, la 
valorisation des peaux permet de 
réduire les pertes et de créer de 
nouveaux produits à forte valeur 
ajoutée. 

27

Maillon transformation  

Un artisan ou un 
technicien formé 
aux techniques de 
transformation du 
cuir. 

Le tannage, la 
transformation du 
cuir et la fabrication 
de produits 
artisanaux. 

Les ateliers 
artisanaux, les 
marchés et les 
industries du cuir. 

Peuvent atteindre 
plusieurs centaines 
de milliers de FCFA 
par mois selon la 
production. 

Important avec le 
développement de 
l'artisanat et de la 
transformation 
locale.

Transformateur 
de peaux et cuirs

Le profil requis :

Les débouchés

Le potentiel 
du métier :

Les compétences 
requises : 

Les revenus 
estimés

Un commerçant ou 
un entrepreneur 
ayant une bonne 
connaissance des 
circuits de 
distribution. 

La négociation 
commerciale, la 
gestion des stocks 
et l'organisation 
logistique. 

Les marchés 
urbains et les 
réseaux de 
distribution 
alimentaire.

  

Peuvent atteindre 
plusieurs centaines 
de milliers à plus 
d'un million de 
FCFA par mois 
selon le volume des 
transactions. 

Élevé avec 
l'augmentation de 
la consommation de 
produits animaux.

Grossiste 
en produits animaux

Le métier de grossiste en produits 
animaux consiste à acheter les produits 
en grande quantité auprès des 
producteurs ou des transformateurs 
an de les redistribuer aux détaillants. 
En effet, le grossiste joue un rôle 
important dans l'approvisionnement 
des marchés. 

28

Le profil requis :

Les débouchés

Le potentiel 
du métier

Les compétences 
requises : 

Les revenus 
estimés

 Maillon distribution 

Métier en aval de la chaîne 
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alimentaire.

  

Peuvent atteindre 
plusieurs centaines 
de milliers à plus 
d'un million de 
FCFA par mois 
selon le volume des 
transactions. 

Élevé avec 
l'augmentation de 
la consommation de 
produits animaux.

Grossiste 
en produits animaux

Le métier de grossiste en produits 
animaux consiste à acheter les produits 
en grande quantité auprès des 
producteurs ou des transformateurs 
an de les redistribuer aux détaillants. 
En effet, le grossiste joue un rôle 
important dans l'approvisionnement 
des marchés. 
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 Maillon distribution 

Métier en aval de la chaîne 
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Un commerçant 
ou un 
entrepreneur 
ayant une 
connaissance du 
marché local. 

La gestion des 
ventes, la 
relation avec la 
clientèle et la 
conservation des 
produits.

Les marchés, les 
boutiques et les 
points de vente 
alimentaires. 

Peuvent atteindre 
plusieurs 
centaines de 
milliers de FCFA 
par mois selon le 
volume des 
ventes. 

Important en 
raison de la 
demande 
constante des 
consommateurs.

Le métier de détaillant de 
produits animaux consiste à 
v e n d r e  d i r e c t e m e n t  a u x 
consommateurs des produits 
tels que la viande, les œufs, le 
lait ou le poisson. Par ailleurs le 
détaillant constitue le dernier 
maillon entre les producteurs et 
les consommateurs.

Détaillant 
de produits animaux

29 30

Métier en aval de la chaîne 
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professionnelles. 
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plusieurs centaines 
de milliers à plus 
d'un million de 
FCFA par mois 
selon l'entreprise. 

Élevé avec le 
développement du 
secteur 
agroalimentaire. 
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• Accompagnement des jeunes dans leur 
professionnalisation

• CHANGEMENTS VISÉS

• Des métiers des lières animales revalorisés et plus 
attractifs

• Plus de jeunes hommes et femmes comme acteurs 
économiques sur les lières animales.

R3 — LES SANTÉS ANIMALE, HUMAINE ET 

ENVIRONNEMENTALE SONT MIEUX PRÉSERVÉES

ACTIVITÉS

• Déploiement de services de santé animale de proximité
• Formation et recherche-action en agroécologie
• Sensibilisation et formation sur les pratiques One Health
CHANGEMENTS VISÉS

• Des élevages mieux et plus facilement soignés
• Un environnement moins pollué par les résidus de 

produits et aux potentiels maintenus
• Une santé humaine mieux protégée grâce à des animaux 

et des produits carnés plus sains

R3 — DES SOCIÉTÉS CIVILES ET POLITIQUES PUBLIQUES 

RENFORCÉES EN FAVEUR DES PRODUITS LOCAUX 

D'ORIGINE ANIMALE

ACTIVITÉS

• Tenue d'études, de formations et d'échanges 
d'expériences

• Mécénats de compétences entre transformateurs
• Sensibilisations et plaidoyers en faveur des systèmes 

alimentaires locaux durables et inclusifs
CHANGEMENTS VISÉS

• Engagements politiques plus forts et actions plus 
pertinentes en faveur des lières animales locales 
durables et inclusives

• Sécurité et souveraineté alimentaires du Togo et 
du Bénin renforcées

PRESENTATION DU PROJET 

« DES ÉLEVEURS AUX 
CONSOMMATEURS » 

Togo et Bénin 

34 mois (Oct. 2024 - Sept. 2027)

OBJECTIF :

MOYENS D'ACTIONS

DURÉE DU PROJET : 

PAYS D'INTERVENTION : 

Une offre en produits 
carnés stable, saine, 
locale de qualité et 
respectueuse de 
l'environnement.

Par un renforcement 
des capacités des acteurs 
des filières (éleveurs.euses, 
collecteurs, transformateurs, 
distributeurs, consommateurs)

R1 — L'OFFRE LOCALE EN ANIMAUX ET EN 

PRODUITS CARNÉS EST AUGMENTÉE

ACTIVITÉS

• Renforcement des pratiques 
d'élevage de volailles, petits 
ruminants, lapins

•  Développement de services à 
l'élevage et à la commercialisation

•  Professionnalisation des 
transformateurs

CHANGEMENTS VISÉS

• Des élevages améliorés, plus 
productifs et à vocation 
commerciale

• Des ventes d'animaux plus 
rémunératrices pour les éleveurs

• Un approvisionnement en animaux 
stable et de qualité pour les 
acheteurs/transformateurs

• Une satisfaction accrue des 
consommateurs concernant la 
présentation, la qualité et le prix 
des produits carnés

R2 — L'INSERTION SOCIO-

PROFESSIONNELLE DES JEUNES, 

FEMMES ET HOMMES, SUR LES 

FILIÈRES D'ÉLEVAGE EST AMÉLIORÉE

ACTIVITÉS

• Sensibilisation sur les métiers des 
lières animales

• Formalisation des parcours de 
formation et des métiers
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ORGANISATION POUR L’ALIMENTATION ET LE DÉVELOPPEMENT LOCAL

OADEL est une ONG togolaise crée en mars 2003, dont la vision est de libérer l'Afrique 
de la faim et de la malnutrition. A ce jour, elle a contribué durablement à une 
alimentation de qualité des ménages à travers la diffusion d'informations utiles sur le 
droit à l'alimentation et la nutrition. Opérant sur toute l'étendue du territoire national 
togolais, elle compte en 2025, 31 employés et 31 bénévoles. 
Au fil des année, OADEL a mis en œuvre plusieurs actions avec un modèle particulier 
de promotion de la souveraineté alimentaire : 

OADEL soutient la mise en marché des 
p r o d u i t s  a l i m e n t a i r e  l o c a u x 
transformés et conditionnés à 
travers des formations, des mises 
en rela t ion et consei ls aux 
transformateurs. Aussi a-t-elle 
créé une centrale de distribution 
en 2019 afin de faci l i ter 
l'accessibilité géographique 
des produits locaux dans les 
boutiques de quartiers, 
hôtels, restaurants, bars et 
cafétérias 

Distribution 
de PALTC : 

À travers la promotion de la filière 
animale locale, OADEL travaille à 
rendre les viandes locales (bovines, 
ovines, avicoles) transformées 
(saucisses, jambons, merguez, 
poulets entiers ou découpés...) plus 
compétitives et accessibles. Cela se 
fait par le biais de la sensibilisation sur 
la qualité nutritionnelle des viandes 
locales, l'appui aux acteurs des 
chaînes de valeur animale, et la 
promotion de la consommation des 
d é r i v é s  d e  v i a n d e  l o c a l e  e n 
remplacement de la charcuterie 
importée. En plus, l'organisation 
travaille sur l'intégration des farines 
panifiables locales dans la production 
du pain, forme les boulangers à 
d e v e n i r  d e s  p r o d u c t e u r s 
professionnels de pain de mie aux 
farines locales, sensibi l ise les 
consommateurs sur la valeur ajoutée 
de ces farines sur le plan nutritionnel 
et soutient de façon multiforme la 
c o m m e r c i a l i s a t i o n  e t  l a 
consommation du pain au sorgho, du 
pain au soja et du pain au manioc.

Système al imentaire : OADEL 
accompagne les communes et les 
acteurs locaux dans la mise en place 
de systèmes alimentaires territoriaux 
durables. L'objectif est de renforcer la 
souvera ineté  a l imenta i re  des 
territoires en soutenant la production, 
la transformation, la distribution et la 
consommation locale de produits 
agricoles, tout en valorisant les 
circuits courts et en favorisant la 
r é s i l i e n c e  f a c e  a u x  c r i s e s 
alimentaires.

Système alimentaire :

Démarche qualité : 

Education à la 
consommation locale : 

OADEL mène des actions de 
sens ib i l i sa t i on  auprès  des 
consommateurs pour les amener à 
privilégier les produits locaux dans 
leur assiette. Cela passe par des 
campagnes d'information, des 
a t e l i e r s ,  d e s  f o i r e s ,  d e s 
dégustations, des festivals de 
projection de films ALIMENTERRE, 
et des émissions radios pour 
renforcer la conscience citoyenne 
sur l'importance de soutenir 
l'agriculture familiale, l'économie 
locale et leur propre santé.

OADEL accompagne de petites unités de 
transformation pour améliorer la qualité 
des produits alimentaires locaux. Cela 
inclut le respect des normes d'hygiène, la 
traçabilité des produits, l'amélioration des 
processus de transformation, et la 
promotion de marque de qualité pour 
r e n f o r c e r  l a  c o n fi a n c e  d e s 
consommateurs.

Valorisation 
des lières porteuses :
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Parce que 
l'avenir de l'élevage 
togolais se construit 

aussi avec toi.

Du fournisseur de vaccins à 
l'ingénieur en production 
animale, du boucher-abatteur 
au transformateur de produits 
laitiers, en passant par le 
pisciculteur, l'emboucheur ou le 
responsable commercial 
agroalimentaire ce livret dévoile 
les 30 métiers qui font vivre, de 
l'amont à l'aval, toute une lière 
animale encore trop méconnue 
des jeunes Togolais.
À travers des ches accessibles et 
des exemples concrets, Les 30 
métiers de l'élevage au Togo 
s'adresse à toute jeune lle ou 
tout jeune garçon élève, apprenti, 
futur entrepreneur en quête 
d'une voie professionnelle dans 
un secteur porteur. Car derrière 
chaque morceau de viande, 
chaque œuf ou chaque litre de 
lait sur nos tables, il y a des 
hommes et des femmes qualiés, 
organisés en chaîne, qui créent 
de la valeur pour leurs familles et 
pour leur territoire.
Réalisé par l'OADEL dans le 
cadre du projet Des Éleveurs aux 
Consommateurs, ce livret est 
b i e n  p l u s  q u ' u n  g u i d e 
d'orientation : c'est une invitation 
à  r e g a r d e r  a u t r e m e n t  l e 
patrimoine nourricier togolais, et 
à y trouver sa place.

Du fournisseur de vaccins à l'ingénieur en 
production animale, du boucher-abatteur au 
transformateur de produits laitiers, en passant 
par le pisciculteur, l 'emboucheur ou le 
responsable commercial agroalimentaire ce livret 
dévoile les 30 métiers qui font vivre, de l'amont à 
l'aval, toute une lière animale encore trop 
méconnue des jeunes Togolais.
À travers des ches accessibles et des exemples 
concrets, « Les 30 métiers de l'élevage au Togo » 
s'adresse à toute jeune lle ou tout jeune garçon 
élève, apprenti, futur entrepreneur en quête d'une 
voie professionnelle dans un secteur porteur. Car 
derrière chaque morceau de viande, chaque œuf 
ou chaque litre de lait sur nos tables, il y a des 
hommes et des femmes qualiés, organisés en 
chaîne, qui créent de la valeur pour leurs familles 
et pour leur territoire.
Réalisé par l'OADEL dans le cadre du projet Des 
Éleveurs aux Consommateurs (DEC), ce livret est 
bien plus qu'un guide d'orientation : c'est une 
invitation à regarder autrement le patrimoine 
nourricier togolais, et à y trouver sa place.
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